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METODOLOGIE PRIVIND CONCURSUL  ORGANIZAT PENTRU 

ocuparea  postului temporar vacant de asistent medical cu PL, specialitatea medicină 

generală, secția boli cronice (titularul  postului beneficiază de concediul de creștere 

copil pâna la 1 an)  

 
          În conformitate cu prevederile H.G.nr.286/2011, pentru aprobarea Regulamentului-cadru 

privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temnporar vacant 

corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale 

imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu 

modificările ulterioare si a aprobarii Primariei Orasului Bals, Spitalul Orasenesc Bals, 

str.N.Balcescu, nr.115, Bals, organizează concurs pentru pentru ocuparea  postului temporar  vacant 

mai sus- mentionat . 

 

          In cazul in care la concursul organizat se prezinta un singur candidat, ocuparea postului se 

face prin examen. 

           La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant ,poate participa 

orice persoana care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului 

pentru ocuparea respectivei functii contractuale. 

  

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant, persoana care indeplineste urmatoarele conditii 

generale: 

   a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 

apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania; 

   b) cunoaste limba romana, scris si vorbit; 

   c) are varsta minima reglementata de prevederile legale; 

   d) are capacitate deplina de exercitiu; 

   e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza 

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; 

   f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit 

cerintelor postului scos la concurs; 

   g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra 

statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea 

justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o 

incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea. 

  

 

     Condiții specifice: 
 

-diplomă de scoală sanitară  postliceală sau echivalentă diplomă de studii postliceale prin echivalare 

conform H.G. nr. 797/1997/ privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare , promotiile 

1976-1994, cu nivelul studiilor postliceale sanitare , specialitatea medicina generala; 

-certificat de membru OAMGMAMR – specialitatea medicină generală, avizat şi valabil la data 



concursului. Certificatul va fi însoţit de avizul anual (pentru persoanele care exercită profesia de 

asistent medical generalist) sau de adeverinţa pentru participare la concurs, eliberată de 

OAMGMAMR (în cazul persoanelor care nu exercită profesia de asistent medical generalist) ; 

-6 luni vechime in specialitate 

-abilităţi operare calculator; 

 

           Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine in 

mod obligatoriu urmatoarele documente: 

-cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului unitatii; 

-copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz; 

-copii acte stare civila; 

-copiile diplomelor  care atesta nivelul  studiilor absolvite, precum si documente care atesta 

indeplinirea conditiilor specifice postului; 

-copia carnetului de munca, sau revisal, dupa caz, adeverintele  care sa ateste activitatea anterioara, 

respectiv vechimea in munca, in meserie si/sau specialitatea studiilor absolvite;  

-cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca 

incompatibil cu functia pentru care candideaza; 

-adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata de catre medicul de 

familie al candidatului si avizul psihiatric de la medicul specialist  care sa ateste capacitatea deplina  

de exercitiu a persoanei care candideaza;  

-certificat de membru OAMGMAMR – specialitatea medicină generală, avizat şi valabil la data 

concursului. Certificatul va fi însoţit de avizul anual (pentru persoanele care exercită profesia de 

asistent medical generalist) sau de adeverinţa pentru participare la concurs, eliberată de 

OAMGMAMR (în cazul persoanelor care nu exercită profesia de asistent medical generalist) ; 

-adeverinta pentru participare la concurs/examen eliberata de OAMGMAMR-filiala Olt; 

-curriculum vitae; 

-chitanta de plata a taxei de concurs :  50 lei(suma se achita la casieria unitatii); 

-dosar cu sina. 

   Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si 

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. 

    In ceea ce priveste cazierul judiciar ,  candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus 

la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a 

completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii 

primei probe a concursului. 

  Copiile de pe actele mentionate  vor fi prezentate  si in original in vederea verificarii conformitatii 

copiilor cu acestea. 

      Formularul de inscriere  se pune la dispozitia candidatilor  prin secretariatul comisiei  de 

concurs  din cadrul unitatii(birou Resurse Umane). 

 

 

                                                                  

 

Desfasurarea concursului 

 

Concursul consta, in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza: 

 

   a) selectia dosarelor de inscriere; 

   b) proba scrisa; 

   c) interviul. 

 

 

            Depunerea dosarelor  se face la Spitalul Orasenesc Bals (birou Resurse Umane) pana la data 



de 14.09.2016, orele 15.00, selectia dosarelor in data de 15.09.2016. 

            Proba scrisa se va desfasura in data de 30.09.2016, ora 10,00 , la sediul unitatii  

            Interviul se va desfasura in data  de 05.10.2016, ora 11,00, la sediul unitatii.  

 

 

a)Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, 

cu mentiunea "admis" sau "respins", insotita, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul Spitalului 

Orășenesc Spitalul Orasenesc Bals,str.N.Balcescu,nr.115, Bals,precum si pe pagina de internet a 

unității sanitare, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor. 

b)Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-gril, modalitate 

stabilita de comisia de concurs 

 Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii de 

concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu 

nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul. 

 c)In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba 

interviului poate fi sustinuta  numai  de catre candidati declarati admisi la proba scrisa. 

Pentru probele concursului, punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza: 

 

   a)pentru proba scrisa punctajul minimum este 50 de puncte  si  maximum 100 de puncte; 

 

   b)pentru interviu punctajul minimum este 50 de puncte  si  maximum 100 de puncte. 

    

(1)In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. 

(2)Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua 

desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea 

interviului sunt: 

   a)abilitati si cunostinte impuse de functie; 

   b)capacitatea de analiza si sinteza; 

   c)motivatia candidatului; 

   d)comportamentul in situatiile de criza; 

   e)initiativa si creativitate. 

      In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare 

prevazute la alin. (2) lit. d) si e) sunt stabilite optional de catre ordonatorii de credite ai autoritatii 

sau institutiei publice organizatoare a concursului 

           Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite de catre  

comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu. 

           Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile 

prevazute. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru                     

fiecare candidat, si se noteaza in borderoul de notare. 

         Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut: 

   a)minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor 

contractuale de executie; 

          Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si 

interviu. 

         Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului 

final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins", prin afisare la sediul Spitalul 

Orasenesc Bals si pe pagina de internet , in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii 

probei. 

           In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de 

solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor 

pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de 

depunere a contestatiilor. 



            In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise sau a interviului comisia de 

solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru 

candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere 

a contestatiilor. 

          Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul unității sanitare, 

precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz, imediat dupa solutionarea contestatiilor. 

          Rezultatele finale se afiseaza la sediul unității sanitare organizatoare a concursului, precum si 

pe pagina de internet a acesteia, dupa caz, in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea 

termenului prevazut pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a 

mentiunii "admis" sau "respins". 

 

           Candidatii declarati admisi la concurs  sunt obligati sa se prezinte la post in termen de 

maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor concursului. 

 

 

Anexam alaturat fisa de post si bibligrafia. 

 

 

Manager, 

Dr.STĂNCULESCU  ȘTEFAN 

 

                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SPITALUL ORASENESC BALS 

Secţia :boli cronice 

                                                                                                                  Aprobat: 

                                                                                                                 Manager,  

                                                                                                          Dr. 

 

 

                              FIŞA POSTULUI 

 

I. IDENTIFICAREA POSTULUI 

 

I.1. Denumirea postului: Asistent medical generalist  COR  322101 

 

I.2. Date personale 

Nume:  

Prenume:   

I.3. Grad / Nivel de calificare desemnat prin titlurile oficiale 

Calificare de bază: 

- Medie (liceal), 

……………………………………………………………….. 

- Postliceală (liceu sanitar + curs de echivalare de 1 an, şcoală Postliceală sanitară) 

Scoala Postliceala Sanitara 

- Superioară de scurtă durată S.S.D. (colegii, facultate de asistenţă medicală generală, facultate de 

moaşe ) 

..................................................................................................... 

- Superioară S. (facultate de asistenţă medicală generală, facultate de moaşe) 

..................................................................................................... 

I.4. Grad / Nivel experienţă 

- Perioada iniţierii în vederea adaptării şi efectuării operaţiunilor generale şi specifice postului = 6 

luni. 

- Vechime în muncă: ................ 

I.5. Grad / Nivel de certificare şi autorizare 

- Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. – avizat anual. 

(O.G. nr.144/2008, privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a moaşei şi 

asistentului medical) 

Seria OT NR.003071 

- Asigurare Malpraxis 

(Legea 95/2006, cap. V, art.656/1) 

NR.OT0008130004299 

I.6. Grad / Nivel al postului în structura unităţii 

- Ierarhice: asistent şef, director  medical  

- Coordonare: infirmieră, îngrijitoare,  

- Funcţionale:  

- cu personalul medical al unităţii din alte secţii, 

- cu personalul desemnat din blocul alimentar, spălătorie, firma de curăţenie, firma de pază, 

- cu personalul tehnic, administrativ, 

- cu personalul medical din ambulatoriul de specialitate.  

- De colaborare: 

- cu personalul medical din secţie / compartiment, 

- cu serviciul de imagistică, serviciul de explorări funcţionale, laborator, farmacie, anatomo-

patologie, 

- cu nucleul epidemiologic. 

- De reprezentare: 

- al secţiei / compartimentului în relaţia cu pacientul, familia sau reprezentantul legal al acestuia. 

I.7. Grad / Nivel de educaţie medicală continuă / specializare: 

- Specializare: 

..................................................................................................... 



- Programe de educaţie medicală continuă : 

...................................................................................................... 

...................................................................................................... 

- Cursuri: 

........................................................................................................ 

........................................................................................................ 

........................................................................................................ 

- Manifestări ştiinţifice: 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

- Programe de educaţie permanentă:  

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

II. SCOPUL POSTULUI 

 

II.1 Scop general : 

Furnizarea serviciilor de îngrijiri de natură preventivă curativă, de recuperare şi eventual de 

reinserţie socio-profesională ale persoanei, familiei şi comunităţii prin exercitarea tuturor activităţilor titlului 

profesional de asistent medical generalist aliniate la principiul “îmbunătăţirii continue”. 

 

II.2 Analiza şi importanţa postului :  

Identifică şi validează elementul cheie în managementul resurselor umane reprezentat de fişa 

postului, fiecare activitate fiind bazată de aceasta. 

Recomandă informaţii realiste în ceea ce priveşte responsabilităţile şi sarcinile de lucru, cerinţele 

privind postul. 

Oferă justificări existenţei postului şi locului acestuia în organizaţie. 

Identifică interrelaţiile dintre şefi şi subordonaţi precum şi conexiunile dintre posturi cu 

responsabilităţi corelate. 

Oferă perspectiva schimbărilor ce intervin în responsabilităţile enunţate. 

Identifică caracteristicile generale şi particulare ale responsabilităţilor ce îi revin ocupantului 

acestui post. 

Identifică rezultatele aşteptate din activitatea desfăşurată. 

Identifică relaţiile care se stabilesc între acel post şi celelalte posturi. 

Recunoaşte responsabilităţile de etică  şi deontologie profesionale 

Asumarea responsabilităţilor ce vizează calitatea muncii depuse. 

 

III. RESPONSABILITĂŢILE POSTULUI 

Responsabilităţile curente privind activitatea asistentului medical generalist vor fi stabilite la 

nivelul fiecare unităţi sanitare, potrivit fişei postului, ţinând cont de actele normative în vigoare, cu avizul 

reprezentanţilor organizaţiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de unitate / 

instituţie în funcţie de specificul locului de munca. 

 1. Responsabilităţi generale 

Cunoaşte structura şi organizarea activităţii din secţie / compartiment. 

Respectă circuitele funcţionale din secţie / compartiment (în funcţie de specific) pentru: 

- personal, medicamente, laborator; 

- lenjerie, alimente, vizitatori. 

Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicală şi cu pacientul. 

Cunoaşte complexitatea activităţii şi tehnicilor speciale de îngrijire ale pacientului în funcţie de 

necesităţi. 

Recunoaşte gradul de autonomie în cadrul responsabilităţilor profesionale.  

Cunoaşte criteriile de delimitare a manifestărilor, semnelor şi simptomelor pe termen scurt, mediu 

şi lung. 

Cunoaşte manevrele medicale şi de colaborare medic – asistent medical. 

Cunoaşte şi respectă:  

- O.U. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moaşei şi 

asistentului medical; 



- Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, maoselor si asistenţilor 

medicali din România; 

- Legea nr. 46/21 ian.2003 privind drepturile pacientului; 

- Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii cu modificările şi completările 

survenite; 

- Legea nr. 19/2000 privind Asigurările Sociale; 

- Legea nr. 487/2002 privind bolnavii periculoşi; 

- Codul muncii – Legea 53/2003; 

-  O.G. nr. 13/30.01.2003 în care se interzice complet fumatul în unităţile sanitare. 

Recunoaşte şi îndeplineşte responsabilităţile profesionale în cazul utilizărilor tehnologiilor speciale 

cu menţiunea că în cazul în care există tehnologie în schimbare, aceste responsabilităţi vor fi schimbate. 

Respectă regulamentul de ordine interioară precum şi normele de etică şi deontologie profesională. 

Respectă normele tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare conform 

Ordinului M.S. nr. 261/2007 

Respectă normele de securitate, protecţia muncii şi normele PSI. 

Respectă secretul profesional confidenţialitatea informaţiei medicale. 

Participă la programe de educaţie sanitară a populaţiei. 

Participă la formarea practică a viitorilor asistenţi medicali. 

Participă sub îndrumarea medicilor la cercetarea în domeniul medical şi al îngrijirilor pentru sănătate (asistent 

medical generalist licenţiat – conf. OG 144/2008 art.6 litera f). 

Participă alături de alte categorii profesionale la protejarea mediului ambiant. 

Indiferent de persoană, loc sau situaţia în care se găseşte are obligaţia de a acorda primul ajutor 

medical în situaţii de urgentă, în limita competenţelor profesionale şi cheamă medicul. 

 

2. Responsabilităţi la internarea, primirea şi externarea pacientului 

Internarea 

Internarea cazurilor de urgentă conform prevederilor in vigoare ale Ministerului Sănătăţii 

Respectă modalităţile şi criteriile de internare in conformitate cu statutul şi tipul de asigurare. 

Consimţământul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru internare (Legea 

95/2006 cap. III, art. 649-651 Acordul pacientului informat). 

Consemnarea refuzului pacientului pentru internare. 

Informarea pacientului, familiei sau reprezentantului legal cu privire la regulamentul de ordine 

interioară afişat în unitate. 

Înregistrarea datelor de identitate şi completarea foii de observaţie pe tip de spitalizare continuă sau 

spitalizare de zi. 

Solicitare de identificare pentru organele abilitate în cazul pacienţilor inconştienţi, fără acte, familie 

sau aparţinători. 

Pregătirea pacienţilor pentru examinare sau eventuale prelevări de produse biologice şi patologice. 

Aplicarea primelor măsuri terapeutice de mare urgenţă în caz de necesitate, în limita competenţelor 

profesionale. 

Instituirea măsurilor de izolare în cazul pacienţilor suspicionaţi de boli infecto-contagioase. 

Primirea  

Pacienţii nu sunt aduşi direct în saloane. 

Predarea efectelor pacientului, familiei sau la garderoba, pe baza de inventar (la nevoie cu 

deparazitarea şi dezinfectarea lor înainte de înmagazinare). 

Îmbăierea şi primirea lenjeriei de către pacient (nu se aplică îmbăierea pacienţilor aflaţi în stare de 

comă, şoc, colaps, hemoragii, insuficienţă circulatorie, etc.) 

Dirijarea pacientului în secţie după caracterul afecţiunii (sugarii sunt internaţi împreuna cu mamele 

lor pentru a nu întrerupe alăptarea). 

Instalarea pacientului într-un mediu şi climat ambiental optim de confort şi siguranţă. 

Externarea  

Pregătirea pacientului pentru externare/transfer conform protocolului secţiei /compartimentului 

pentru documente, efecte personale. 

Anunţă pacientul şi aparţinătorii pentru externare. 

Asigură însoţirea pacientul până la părăsirea secţiei/compartim. în caz de externare. 

În caz de transfer al pacientului în alte secţii sau unităţi sanitare îl însoţeşte acordându-i îngrijirile 

necesare dacă starea acestuia necesită. 



În caz de deces constatat de medic, organizează după două ore transportul acestuia în cadrul 

serviciului de prosectură, inventariază obiectele personale şi le predă asistentului şef sau aparţinătorilor. 

 

3. Responsabilităţi în evaluarea diagnostică 

Obţinerea consimţământului informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru 

intervenţii conforme cu competentele profesionale. 

Evaluarea stării pacientului, măsurarea, înregistrarea funcţiilor vitale. 

Pregătirea psihică şi fizică a pacientului pentru examinare clinică, recoltarea produselor biologice şi 

patologice. 

Organizarea mediului ambiant pentru examinare: 

- luminozitate, 

- temperatură, 

- intimitatea pacientului. 

Pregătirea psihică şi fizică a pacientului pentru explorări paraclinice. 

Însoţirea pacientului la investigaţii în condiţii de securitate adaptate la starea acestuia. 

Respectarea şi efectuarea protocoalelor/procedurilor, explorărilor paraclinice. 

Consemnarea, etichetarea, conservarea (la nevoie) şi transportului probelor biologice şi patologice 

la laborator. 

Respectarea protocoalelor/procedurilor  pentru tehnici speciale de investigaţie (testări biologice, 

substanţe de contrast, izotopi radioactivi). 

Monitorizarea specifică şi acordarea îngrijirilor post-explorare. 

Înregistrarea rezultatelor conform competenţelor profesionale. 

4. Responsabilităţi pentru îngrijirea curentă şi supravegherea pacientului 

Identificarea problemelor de îngrijire curentă în funcţie de nevoi. 

Stabilirea priorităţilor, elaborarea şi implementarea planului activităţilor de îngrijire ale pacientului 

conform rolului autonom şi delegat. 

Asigură şi participă la îngrijiri generale pentru toaletă, schimbarea poziţiei în pat, dezbrăcarea şi 

îmbrăcarea, servirea la pat, schimbarea lenjeriei ori de cate ori este nevoie. 

Monitorizarea, consemnarea şi raportarea valorilor funcţiilor vitale, vegetative ale pacientului 

(temperatura, puls, TA, respiraţie, diureza, scaun, vărsături, expectoraţie, greutate corporală, talie) în foaia de 

temperatură. 

Supravegherea comportamentului pacientului. 

Participarea la vizita si contravizita medicală şi notează recomandările făcute de către medic în 

caietul de vizita al secţiei / compartimentului cu privire la îngrijiri medicale. 

Informarea medicului curant /medic de gardă despre modificarea stării pacientului ori de cate ori 

este nevoie. 

Monitorizarea, consemnarea şi raportarea către medicul curant/de gardă, a apariţiei de manifestări 

patologice, reacţii secundare ale substanţei medicamentoase administrate. 

5. Responsabilităţi pentru alimentaţia pacientului 

Cunoaşte principiile generale ale hidratării şi alimentaţiei pacientului. 

Cunoaşte obiectivele şi tipurile de regimuri dietetice. 

Cunoaşte clasificarea regimurilor după compoziţie, consistenţă, temperatură, orar de administrare, 

acţiune asupra ph-ului, rezultate terapeutice şi reziduuri. 

Cunoaşte necesarul alimentar şi instituie măsurile de ordin general pentru hidratare şi alimentare 

,conform indicaţiilor. 

Cunoaşte orarul şi distribuirea meselor, a alimentelor, în funcţie de starea generală şi particulară a 

pacientului (alimentare artificiala, pasivă, activă). 

Efectuează bilanţul hidroelectrolitic. 

Comunică modificările electrolitice medicului curant /medicului de gardă. 

Educă pacientul şi familia în privinţa regimului alimentar prescris de medic (ex. restricţiile 

alimentare), obiectivele regimurilor dietetice si conduita  alimentară. 

6. Responsabilităţi pentru activitatea terapeutică 

În exercitarea responsabilităţilor pentru activitatea terapeutică asistentul medical generalist are 

obligaţia de a respecta conform competenţelor profesionale şi la indicaţia medicului protocolul / procedura 

impusă de starea pacientului / urgenţă medicală. 

Efectuează tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeutică conform planului de tratament 

indicat de medic. 



Obţine consimţământul informat al pacientului pentru modul de administrare, cantitatea, efectul 

scontat şi eventualele efecte secundare. 

Respectă voinţa şi dreptul pacientului de a înceta sau refuza efectuarea tratamentului cu excepţia 

cazurilor de forţă majoră şi anunţa medicul curant. 

Respectă :  

- Precauţiunile universale 

- Principii de igienă în pregătirea şi administrarea substanţei medicamentoase 

- Managementul pentru deşeuri  potenţial contaminat / îndepărtarea materialelor tăietoare şi 

înţepătoare după utilizare, conform planului elaborat pentru fiecare secţie /compartiment 

- Metodologia de supraveghere şi control  a accidentelor cu expunere la produse biologice 

- Managementul cazului de accident prin expunere la sânge (expunere cutanată, expunere 

percutană, expunere a mucoaselor), pentru toate tipurile de administrare a medicamentelor, efectuarea 

perfuziilor, transfuziilor, efectuarea de pansamente, efectuarea cateterismului uretro-vezical, spălături, clisme, 

intubaţia gastroduodenală, dezobstrucţia căilor aeriene, intubaţia oronazotraheală, oxigenoterapie, secvenţa 

acţiunilor de resuscitare, cardio-respiratorie, plan de secvenţă intervenţii pre/postoperatorii. 

Efectuează întreaga activitate terapeutică în condiţii de igienă, asepsie, dezinfecţie, sterilizare ,cu 

menţinerea măsurilor de prevenire, supraveghere şi control al infecţiilor intraspitaliceşti şi nosocomiale. 

Poartă echipament de protecţie prevăzut de fiecare secţie/compartiment /unitate sanitară, care va fi 

schimbat ori de cate ori va fi nevoie. 

Cunoaşte si respectă pentru administrarea substanţei medicamentoase: 

- modul de administrare prescris de medic 

- dozajul 

- orarul 

- ordinea de administrare 

- incompatibilitatea şi interacţiunile dintre substanţele medicamentoase 

- timpii de execuţie 

- frecvenţa de administrare 

- contraindicaţiile 

- efectele secundare 

- eficienţa administrării 

Monitorizează şi comunică medicului simptomele şi starea pacientului post-administrare substanţă 

medicamentoasă.  

Efectuează intervenţiile recomandate de medic în cazul apariţiei eventualelor reacţii secundare. 

Consemnează în raportul de predare/primire a activităţii planul de îngrijire şi tratament efectuat în 

timpul serviciului, eventualele modificări în starea pacientului, parametrii funcţiilor vitale şi orice alt 

eveniment petrecut în secţie /compartiment. 

Poartă responsabilitatea calităţii actului medical efectuat. 

Educă pacientul şi aparţinătorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea investigaţiilor 

clinice şi paraclinice, a regimului igieno-dietetic, cunoaşterea afecţiunii, respectarea controalelor periodice. 

Desfăşoară activităţi şi programe de educaţie pentru sănătate, consiliere şi demonstraţii practice 

pacienţilor şi aparţinătorilor ( exemplu : administrare de insulina, betaferon, anticoagulante, monitorizarea 

valorilor glicemiei prin sânge capilar, etc.). 

7. Responsabilităţi privind normele de supraveghere, prevenire şi control al infecţiilor nosocomiale conform 

atribuţiilor regl. Ordinului M.S. nr.916/2006 

-Anunta imediat asistentul sef asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalatii sanitare, incalzire, 

etc.). 

- Respecta permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiena (in special spalarea si dezinfectia mainilor) cat si 

regulilor de tehnica aseptica in efectuarea tratamentelor prescrise. 

-Pregateste materialele pentru sterilizare si respecta conditiile de pastrare a sterilelor si utilizarea lor in limita 

termenului de valabilitate. 

-Raspunde de curatenia saloanelor, controleaza igiena bolnavilor,  insotitorilor si face educatie sanitara. 

-Pregateste saloanele pentru dezinsectiile periodice efectuand cu personalul din subordine curatenia si pregatirea 

pentru dezinsectie. 

-Respecta masurile de izolare stabilita. 

-Declara imediat asistentului sef orice imbolnavire acuta pe care o prezinta (starea febrila, infectia acuta respiratorie, 

digestiva, cutanata, boala venerica) precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale. 

-Supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre vizitatori (portul 



echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane). 

-Asigura prin intermediul infirmierei schimbarea la timp a lenjeriei de pat si de corp a bolnavilor, 

precum si a lenjeriei de la salile de tratament si consultatie. 

-Asigura prin personalul din subordine punerea plostii, urinarelor, etc., bolnavilor, imobili, 

transportul, curatenia si dezinfectia respective. 

-Supravegheaza mentinerea conditiilor de igiena si a toaletei bolnavilor imobilizati. 

-Asigura curatenia si dezinfectia aparaturii pe care o are in dotare. 

-Supravegheaza curatenia si dezinfectia mainilor ca si portul echipamentului de protectie de catre 

infirmiere in cazul in care sunt folosite la transportul, distribuirea alimentelor, la alimentarea 

bolnavilor imobilizati. 

 

8.Atributii pe linie de managementul calitatii  

1. Respecta procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii;  

2. Respecta procedurile operationale ale SMC;  

3. Respecta procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor de proces documentate pentru 

fiecare directie/ serviciu / birou / compartiment in parte;  

4. Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii 

optime ale auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii;  

 

9.Responsabilităţi în domeniul gestionării deşeurilor rezultate din activităţile medicale IN 

CONFORMITATE CU PREVEDERILE ORD. M.S.F. NR.1226/2012 

1.aplica procedurile stipulate de codul de procedura; 

2.aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate 

din activitati medicale. 

 

10. RESPONSABILITATI CONF. M.SF. NR.261/2007 PENTRU APROBAREA NORMELOR 

TEHNICE PRIVIND ASIGURAREA CURATENIEI, DEZINFECTIEI : 

1.Cunoasterea si respectarea produselor biocide  de tipI , utilizate pentru : 

- dezinfectia igienica a mainilor prin spalare; 

-  dezinfectia igienica a mainilor prin spalare; 

- dezinfectia pielii intacte. 

 2.Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip II, utilizate pentru : 

- dezinfectia suprafetelor ; 

- dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie ; 

- dezinfectia lenjeriei. 

  3.Cunoasterea si respectarea criteriilor de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante. 

  4.Trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei 

de lucru, concentratia si timpul de actiune al acestuia. 

11. Responsabilităţi administrative 

Standardele la nivelul responsabilităţilor de acest profil constituie suport pentru celelalte activităţi. 

Asigura măsurile de securitate şi intervenţie ale secţiei pentru evitarea oricăror incidente, accidente: 

aparatură şi utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substanţele 

dezinfectante, incendii şi calamităţi naturale. 

Răspunde de evidenţa, consemnarea şi păstrarea rezultatelor, investigaţiilor în foaia de observaţie a 

pacientului. 

Răspunde de corectitudinea datelor pe care le înregistrează în foaia de obsevaţie a pacientului, 

raport de serviciu sau în alte documente. 

Răspunde de predarea /preluarea substanţelor medicamentoase scrise pe condică prin distribuirea 

integrală conform prescripţiei. 

Răspunde de completarea fişei de decont a substanţelor medicamentoase, iar în cazul celor rămase, 

nedistribuite ( refuz pacient, deces ), anunţă medicul pentru redistribuire consemnată la alt pacient, 

aparat de urgenţă sau farmacie. 



Răspunde de materialele sanitare şi materialele consumabile prin utilizare judicioasă consemnată în 

registrul de evidenţă, aparatul de urgenţă, atunci când este cazul şi în fişa de decont. 

Asigură şi răspunde de păstrarea şi utilizarea instrumentarului a aparaturii din dotare, a inventarului 

moale şi mobilierului existent. 

Supraveghează şi controlează ordinea şi curăţenia din sectorul unde îşi desfăşoară activitatea. 

Sesizează apariţia defecţiunilor apărute la instalaţiile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen în 

vederea remedierilor. 

             Respecta prevederile Ordinului nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor  tehnice privind 

gestionarea  deseurilor rezultate din activitati  medicale  si a Metodologiei  de culegere a datelor  

pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale; 

Supraveghează şi controlează modul de desfăşurare a vizitei aparţinătorilor conform regulamentului 

de ordine interioară. 

Supraveghează şi coordonează activităţile desfăşurate de personalul din subordine. 

Pregăteşte instrumentarul, materialele şi echipamentul necesar tipului de intervenţii şi ajută medicul 

specialist. 

Efectuează şi comunică evidenţa zilnică a pacienţilor. 

12. APLICAREA NORMELOR DE SECURITATE ŞI SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ (NSSM) ŞI 

DE PREVENIRE ŞI STINGERE A INCENDIILOR (PSI) 

APLICAREA NSSM 

Munca este executată cu atenţie, astfel încât să se evite eventualele accidente; 

Fiecare operaţie cu potenţial de accidentare se realizează cu multă atenţie, solicitându-se sprijinul 

tuturor persoanelor necesare; 

Aparatele şi echipamentele sunt exploatate şi depozitate în condiţii de siguranţă, respectând 

întocmai regulamentele de exploatare şi NSSM specifice locului de muncă; 

Starea echipamentului de lucru şi cel de securitate şi sănătate a muncii este verificată zilnic pentru a 

corespunde tuturor normelor în vigoare; 

Legislaţia şi normele de securitate şi sănătate în muncă sunt însuşite şi aplicate cu stricteţe, conform 

cerinţelor de la locul de muncă 

APLICAREA NORMELOR DE PSI 

Munca este desfăşurată în siguranţă şi în acord cu specificul activităţii şi cu prevederile PSI în 

vigoare; 

Responsabilităţile şi sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzător în activitatea 

zilnică; 

Echipamentul PSI este folosit şi depozitat conform specificului locului de muncă; 

Starea echipamentului PSI este verificată zilnic pentru a corespunde tuturor normelor în vigoare 

SESIZEAZĂ, ELIMINĂ ŞI / SAU RAPORTEAZĂ PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL DE 

MUNCĂ 

Pericolele care apar la locul de muncă sunt raportate în timp util pentru intervenţie; 

Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente să ia măsuri, conform instrucţiunilor; 

Starea echipamentelor de securitate şi sănătate în muncă şi PSI este raportată persoanelor abilitate 

prin procedura specifică locului de muncă; 

RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENŢĂ ŞI DE EVACUARE 

În cazul semnalizării unui accident sunt anunţate prompt persoanele abilitate PSI precum şi 

serviciile de urgenţă; 

Procedurile de urgenţă şi evacuare sunt înţelese şi aplicate corespunzător; 

Primul ajutor este acordat rapid, în funcţie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor sanitare 

specifice; 

Planul de evacuare a locului de muncă este respectat întocmai în caz de urgenţă 

IV. MENŢIUNI SPECIALE 

Participă la procesul educaţional al viitorilor asistenţi medicali în cadrul stagiilor de instruire 

practică. 

Participă şi /sau iniţiază activităţi de cercetare în domeniul medical şi al îngrijirilor pentru sănătate 



sub conducerea şi supravegherea medicului. 

Menţine gradul instruirilor, calificărilor şi autorizărilor conform criteriilor de competenţă şi 

calificare profesională pentru realizarea obiectivelor calităţii. 

Prezintă calităţi, deprinderi, aptitudini şi abilităţi pentru: 

instituirea actului decizional propriu 

manualitate şi responsabilitate 

analiza, clasificarea şi înregistrarea manifestărilor funcţionale, reacţiilor şi progreselor pacientului 

instituirea relaţiilor terapeutice cu pacientul 

comunicare eficientă prin participare, ascultare, abilitate de a accepta şi respect 

discreţie, corectitudine, compasiune 

adaptare pentru munca în echipă, atenţie şi concentrare distributivă  

valorizarea şi menţinerea competenţelor 

informarea, participarea, evaluarea performanţei 

capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit 

capacitate de adaptare la situaţii de urgenţă 

solidaritate profesională 

reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi. 

susţinerea calităţii totale în actul de îngrijire şi tratament al pacienţilor. 

V. TERMENI ŞI CONDIŢII 

Încheierea contractului individual de muncă. 

Condiţii privind sănătatea şi securitatea în muncă potrivit Legii nr.319/2006. 

Salarizarea şi alte drepturi salariale. 

Timpul de muncă şi timpul de odihnă. 

Protecţia socială a salariaţilor membrii ai sindicatului. 

Formarea profesională. 

Normative de personal. 

Asistentul medical are obligatia sa isi reinoiasca Certificatul de membru in momentul expirarii 

acesteia,astfel incat sa nu existe discontinuitate intre data expirarii si data eliberarii ; 

Asistentul medical care acorda asistenta medicala in sistemul public este obligat sa incheie o 

asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala pentru prejudicii cauzate 

prin actul medical,sa le prezinte la birou RUNOS  in 2 exemplare. 

 

Fişa postului este valabilă pe întreaga perioadă de desfaşurare a contractului de muncă, putând fi 

reînnoită în cazul aparţiei unor noi reglementări legale sau ori de cate ori este necesar. 

 

 

 

 

 

MEDIC SEF SECTIE,                                                                  ASISTENT MEDICAL SEF 

SECTIE, 

 

 

 
                                                                              LUAT LA CUNOSTINTA 
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