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STR.N.BALCESCU, NR.115, BALS, JUD.OLT
TEL.0249/451651;FAX 0249/450158

C.F 4394846 -

NR.Z704,...3,. 0 W7

METODOLOGIE

Privind organizarea concursului - in conformitate cy prevederile H.G nr.286/2011, cu
modificérile si completarile ulterioare si a aprobarij Primariei Orasului Bals, nr. 1466/12.04.2017,
pentru ocuparea urmitorului post temporar vacant de infirmiera » Pe perioada determinatz, sectia medicini
interna.

La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant poate participa orice persoana care
indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea
respectivei functii contractuale.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii generale:

a)are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢)are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d)are capacitate deplina de exercitiu;

e)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei

Conditii specifice de participare la concurs:

-scoala generali;
-curs de infirmier organizat de OAMGMAMR sau de furnizori autorizati de MMFPS;
-vechime minima:6 luni in activitate,

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente -



a)cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului unitatii;
b)copia actului de identitate sau orice alt document (in termen de valabilitate) care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;
¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de unitate;
d) carnetul de munca sau revisal sau. dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor), in copie;"
e)cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;
f)adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate si avizul psihiatric de la medicul specialist care sa ateste capacitatea deplina de exercitiu a
persoanei care candideaza;
g)curriculum vitae;
h)chitanta de plata a taxei de concurs : 50 lei(suma se achita la casieria unitatii);
Candidatul care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.
Actele prevazute la alin. 1 lit. b, c. d vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.
DOCUMENTELE VOR FI INTRODUSE ( DE CATRE CANDIDAT ) INTRUN DOSAR CU
SINA.

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin secretariatul comisiei de concurs
din cadrul unitatii (birou Resurse Umane).

Desfasurarea concursului
Concursul consta, in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere:
b) proba scrisa;
¢) interviul.

Data concursului:

-proba scrisa : 26.09.2017 ora 11.00 ;
-interviul : 29.09.2017, ora 10.00.

a) Selectia dosarelor de inscriere

Dosarele de concurs se depun la sediul unitatii, biroul Resurse Umane, pani pe data de de
11.09.2017, ora 15.00 si trebuie sa contina , in mod obligatoriu, documentele prevazute mai sus.
Conform prevedrilor H.G nr.286/2011, art.19, al.2 selectia dosarelor se va realiza in termen de
maximum o zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor
de participare.

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiscaza de catre secretarul comisici de coneurs, cu
mentiunea «admis» sau «respinsy. insotita. dupa caz. de motivul respingerii. la sediul unitatii
organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a unitatii, in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant.

Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre toti
membrii comisiei.



Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza;
a)pentru  proba scrisa  punctajul este de maximum 100 de puncte;

b)pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

b)Proba scrisa :26.09.2017, ora 11.00
Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari scrise si/sau in rezolvarea unor teste-grila.
Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se
organizeaza concursul.

Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si. dupa caz, pe baza tematicii de
concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul
st specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi concurs,
cu exceptia cazului in care concursul se desfasoara in mai multe seri;.

Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrisa, in
ziua in care se desfasoara proba scrisa.

Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doua seturi
de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor
propuse.

Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri
sigilate purtand stampila autoritatii sau a institutiei publice organizatoare a concursului.

Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odata cu
subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursului.

In cazul in care proba scrisa consta in rezolvarea unor teste-grila, intrebarile pot fi formulate cu
cel mult doua zile inainte de proba scrisa, cu conditia ca numarul acestora sa fie de 3 ori mai mare decat
numarul intrebarilor stabilit pentru fiecare test-grila. Intrebarile pentru fiecare test-grila se stabilesc in
ziua in care se desfasoara proba scrisa, inainte de inceperea acestei probe.

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe
baza cartii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de
identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului
nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate, cartii electronice de
identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati absenti

Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei
de concurs sau de persoanele care asigura supravegherea.

Durata probei scrise se stabileste de catre comisia de concurs in functie de gradul de dificultate
si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta candidatilor seturile
de subiecte si invita un candidat sa extraga un plic cu subiectele de concurs.

Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al
oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigura
secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

In incaperea in care are loc concursul, pe toata perioada derularii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerca
sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la
distanta.

Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata, cu
exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.



Notarea probei scrise si/sau a probei practice si a interviului, dupa caz. se face in termen de
maximum o zi lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.

Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea
postului vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.

Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
lucrare scrisa, si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe
baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membry al comisiei de concurs.

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut:
a)minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
executie;
Notarea probei scrise si/sau a probei practice si a interviului, dupa caz, se face in termen de
maximum o zi lucratoare de la finalizarea fiecarei probe."

¢) Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise
si/sau probei practice, dupa caz.

Data si ora sustinerii interviuluj se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa si/sau
practica, dupa caz.

Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
prevazute. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
candidat, si se noteaza in borderoul de notare.

Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut:
a)minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
executie.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa si/sau
proba practica, dupa caz.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarij
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a)abilitati si cunostinte impuse de functie;
b)capacitatea de analiza si sinteza;

¢)motivatia candidatului;

d)comportamentul in situatiile de criza;

e)initiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala,
originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterij de sex.

Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in scris in anexa la raportul
final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, si se semneaza de membrii acesteia si
de candidat.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute Ia proba scrisa si interviu.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final
al fiecarui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins", prin afisare la sediul Spitalului Orasenesc Bals
si pe pagina de internet , in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Solutionarea contestatiilor

Dupa afisarea rezultatelor obtinute |a selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba practica si
interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de
la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatulyj probei scrise
si/sau a probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderi i din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a



comisia de solutionare 4 contestatiilor va analjza lucrarea say consemnarea raspunsurilor Ja interviu
doar pentry candidatul contestatar in termen de maximum o zj lucratoare de Ja expirarea termenuluj de
depunere 3 contestatiilor,

Comunicarea rezultatelor |a contestatiile depuse se face prin afisare la sediy] unitétii Sanitare,
precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz, imediat dupa solutionarea contestatiilor.
Rezultatele finale se afiseaza la sedjy] Unitatii sanitare organizatoare g concursului, precum g; pe
pagina de internet 5 acesteia, dupa caz, in termen de maximum o z lucratoare de Ja expirarea termenuly;
brevazut pentru ultima proba, prin Specificarea punctajului fina] g] fiecarui candidat a mentiunij
"admis" say "respins",
Stabilirea candidatilor care urmeaza sa ocupe postul  scos la concurs ¢ va faca in ordines
mediej generale, determinate pe baza medijej aritmetice g notelor obtinute de candidati la fiecare

Anexam alaturat cerere inscriere concurs, fisele de post s; bibliografia .

1.Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare proba in
parte .Rezultatul fina] g] concursului nu se contesta,

2.Prevederile actelor hormative cuprinse ip bibliografie ge studiaza cy modificarile sj completarile
ulterioare, dupa caz.

Manager,
Dr.STANCULESCU_STEFAN
=

Resurse umane,
( Ec.Istrate Minuta
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