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APROBAT
MANAGER INTERIMAR,

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul individual de munca nr. /

Numele si prenumele:

Unitatea Sanitara: Spitalul Orasenesc Bals - Birou R.U.N.O.S.
Denumirea postului: REFERENT DE SPECIALITATE

Gradul profesional al ocuparii postului:

I. Descrierea postului:
Criterii de evaluare:
1. Pregatirea profesionald impusa ocupantului postului:
Studii : diploma de liceni
Vechime in specialitate: 6 ANI S|
6 LUNI
Cerinte specifice: -
2. Functia corespunzatoare: de execuie

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:
o Complexitatea postului in sensul cunoasterii activitdilor specifice, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
o Efort intelectual in vederea indeplinirii cerintelor specifice postului;
e Principialitate si comportament in relaiile cu superiorii si cu personalul
o Aptitudini si cerinie specifice

4. Sfera de relatii:
a.lerarhice:
Se subordoneaza: MANAGERULUI
Are 1n subordine:

b. Colaborare:
cu toate serviciile, birourile §i compartimentele din cadrul aparatului funcional
precum §i cu seclile, laboratoarele, serviciile, etc.din cadrul unitdii
Il. Standardul de performanta
a. Cantitatea




indeplineste toate activitaile ce decurg din Fisa Postului;
b. Calitatea
« indeplineste cu profesionalism si corectitudine indatoriile ce decurg din
Fisa Postului;
e Respecta Regulamentul Intern;
« Respecti cu strictele legislaia in materie sanitara;
c. Costuri:
o Utilizeaza eficient aparatura din dotare;
« Utilizeazi raional materialele pe care le utilizeaz: in activitate;
d. Timp:

e Ocuparea timpului eficient, organizarea activitaii in funcie de prioritaiile
profesionale
o Timp efectivde munca: 8 ore;

e. Utilizarea resurselor:
e Capacitatea de a utiliza la maxim resursele puse la dispoziie ( aparatura,
materiale, etc);
f. Modul de utilizare a resurselor:

e Seintegreaza in munca de echipa;

e Pune la dispoziia colectivului cunostintele s experiena pe care le deline;

e Are iniiativi privind formularea de soluii noi in vederea mbundtdirii
activitdlii;

e Sprijin colegii nou incadrali;

lll.Atributiile postului:

A. Atributii generale: conform Regulamentului de Organizare $i Functionare

a. respectd prevederile regulamentului  de organizare § funcionare, ale
regulamentului intern, ale Codului de conduita a personalului contractual si ale contractului
individual de munca,

b. raspunde in fata sefului ierarhic si a managerului spitalului pentru indeplinirea atibutiilor
care i revin,

c. utilizeaza in mod judicios baza materiala;

d. informeazi seful ierarhic i managerul in cazul existeniei unor nereguli, abateri,

sustrageri,etc;
e. are un comportament corect in cadrul relaiilor de serviciu, promoveazi raporturi de

colaborare intre membrii colectivului si combate orice manifestari necurespunzatoare;
f executi orice sarcini de serviciu primitd din partea sefului ierarhic si/sau a
managerului in vederea asigurdrii unei bune funcioniri a activitiii spitalului, n limitele

competenielor legale;
g. respectd secretul de serviciu: in exercitarea atribuiilor de serviciu acesta poate fi

divulgat in interiorul sau in afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil al managerului.
h. obligaia de a semna condica de prezenti la inceputul §i la terminarea programului

de lucru.

B.Atributii si obligatii in conformitate cu prevederile Legii nr.319/2006 — Legea
Securitatii i Sanatatii in Munca:

a. sé Isi insugeasca si sa respecte normele de Securitate si S&natate in Munca §i masurile de
aplicare a acestora gi sa participe la procesul de instruire conform Planului anualsi a tematicii
aprobate de catre angajator,



b. s& isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea gi instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

c. sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substanele periculoase, masinile,
echipamentele de transport si alte mijloace din dotare puse la dispozitia sa;

d. s3 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare,sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

e. si comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnai orice situaje de
munca, despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanitatea angajatilor, precum §i orice deficienii a sistemelor de protectie;

f. s4 aducé la cunostinid conducétorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite atat de propria persoana cat si de alte persoane participante la procesulde munca in
cel mai scurt timp posibil;

g. sacoopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii
desemnati, pentru a permite angajatorului s se asigure c& mediul de munca si conditiile delucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate catsi pentru
realizarea oricaror masuri si cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca siinspectorii sanitari
pentru protectia securitatii si sanatatii angajatilor;

h. s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inliturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si s utilizeze corect aceste dispozitive;

i. sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul
Securitatii si Sanatatii in Munca.

j. sarespecte masurile si sarcinile pe care le are in cadrul Structurilor pentru
Managementul Situatilor de Urgent,

k. sa respecte intocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea Situatiilorde
Urgenia.

C.Atributii specifice:

- Efectueaza lucrari privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului individual de muncd precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de
legislatia muncii;

- Solicita, primeste actele, completeaza si pastreaza dosarele personale care nu vor fi
scoase din birou pentru consultare de catre persoane neautorizate.

- Asiguré gestionarea fiselor postului;

. Gestioneazi procesul de realizare a figelor de evaluare a performanelor
profesionale individuale;

- Stabileste si actualizeaza conform reglementarilor legale, salariile de incadrare i
celelalte drepturi salariale pentru personalul din cadrul unitatii;

- Asigurd secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante Si
intocmeste lucrérile privind incadrarea in munci a candidatlor declarai admisi pe baza
proceselor verbale ale comisiilor, in conformitate cu prevederile legale;

- Calculeaza vechimea in specialitate si vechimea in munca la incadrare;

- Elibereaza adeverinte privind vechimea in munca,

- Intocmeste adeverinte solicitate de personal in vederea inscrierii la diferite examene.

- Asiguré secretariatul comisiilor de disciplind si intocmeste documentatia privind



sanctionarea personalului unitatii in baza raportului Comisiei de Discipling;

- Lasolicitarea sefului de serviciu intocmeste si alte lucrari specifice;

- Prezinta spre verificare documentele intocmite, atat sefului de serviciu, cat si
structurilor competente din interiorul cat si din afara unitatii, dupa caz.

- Executa grafice si lucrari statistice;

- Tehnoredacteazi §i imprimé contracte individuale de munci, acte adiionale, decizii,
adrese etc;

- Intocmeste orice alte lucrari prevézute de Codul Muncii;
- Executa la termenul precizat, orice alta lucrare repartizata de catre conducerea
unitatii privind problemele specifice Serviciului R.UN.O.S;
- Indrum4 si controleaza respectarea normelor de disciplina la locul de munca in baza
dispoziiilor primite de la seful serviciului.
- Este obligat si nu divulge sub nici o forma date sau informaiii privind activitatea pe
care o desfasoara.
- Asigura predarea actelor la arhiva Spitalului
- Efectueaz orice alte sarcini primite de la seful ierarhic superior.
IV. Responsabilitati
a. raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu,
b. raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu,
c. raspunde pentru calitatea si operativitatea lucrarilor executate;
d. rdspunde pentru sigurana s integritatea aparaturii cu care lucreaza;
e. raspunde pentru incalcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul
Intern si Codul de conduita a personalului contractual ;
f raspunde pentru incalcarea normelor de securitate si sanatate in munca $i a
normelor pentru sitaii de urgents;
g. raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme sesizate pe
parcursul deularii activitaii;
V. Limite de competenta
a. nu transmite documente, date sau orice mesaje confideniiale fird avizul
managerului Spitalului Orasenesc Bals;
b. nu foloseste numele Spitalului Orasenesc Bals , in aciuni sau disculii pentru
care nu are acordul managerului ;
V1. Responsabilitati privind sistemul de management al calitati
a. sa cunoasca si s& respecte documentele Sistemului de Management de Calitate
aplicabile Tn activitatea depusa;
b. s& participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de
managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.
VII. Precizari
e In funcie de perfecionarea sistemului de organizare a instituiei § a sistemului
informalional § informatic, de schimbarile legislative, prezenta fisa a postului poate fi
completata cu atribuii sau sarcini specifice noilor cerine, care vor fi comunicate
salariatului.

Am luat la cunostinii si am primit un exemplar

Numele si Prenumele:
Semnatura: Data




SPITALUL ORASENESC BALS
STR. NICOLAE BALCESCU, NR. 113-115,
LOCALITATEA BALS, JUDETUL OLT, COD

| ANMCS.

235100
unitate aflaté in CIF 4394846, TEL.0249451651/0249451652,
PROCES DE ACREDITARE FAX 0249450158/0249450867
- www.spitalulbals.ro, e-mail:

T CicLULalidea i i
LUL &l Hea secretariat@spitalulbals.ro

Aprobat:
Manager interimar,

FISA POSTULUI
I. IDENTIFICAREA POSTULUI
I 1. Denumirea postului: Asistent medical debutant

12. Date personale

Nume:

Prenume:

1.3. Grad / Nivel de calificare desemnat prin titlurile oficiale

Calificare de baza:

- Postliceala (liceu sanitar + curs de echivalare de 1 an, scoala Postliceala sanitard)

1 4. Grad / Nivel experientd

- Perioada initierii in vederea adaptarii si efectudrii operatiunilor generale si specifice :
-5 ani vechime ca asistent medical;
-examen pentru obtinerea gradului de principal

- Vechime in munca: ................

1.5. Grad / Nivel de certificare §i autorizare

- Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. —avizat anual.

(O.G. nr.144/2008, privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a moagei i asistentului medical)
- Asigurare Malpraxis(Legea 95/2006, cap. V, art.656/1)

1.6. Grad / Nivel al postului in structura unitdfii

- Terarhice: asistent sef,medic sef sectie, director medical

- Coordonare: infirmierd, ingrijitoare,

- Functionale:

- cu personalul medical al unitii din alte sectii,

- cu personalul desemnat din blocul alimentar, spalatorie, firma de curatenie, firma de paza,

- cu personalul tehnic, administrativ,

- cu personalul medical din ambulatoriul integrat.

- De colaborare:

- cu personalul medical din sectie / compartiment,

- cu serviciul de imagistica, serviciul de explorari functionale, laborator, farmacie, anatomo-patologie,
- cu nucleul epidemiologic.

- De reprezentare:



- al sectiei / compartimentului in relatia cu pacientul, familia sau reprezentantul legal al acestuia.
1.7. Grad / Nivel de educatie medicald continud / specializare:
- Specializare:

[1. SCOPUL POSTULUI

II.1 Scop general :

Furnizarea serviciilor de ingrijiri de natura preventiva curativa, de recuperare si eventual de reinsertie socio-
profesionald ale persoanei, familiei §i comunitafii prin exercitarea tuturor activitagilor titlului profesional de
asistent medical generalist aliniate la principiul “imbundatdtirii continue

11.2 Analiza si importanta postului :

Identifica si valideazi elementul cheie in managementul resurselor umane reprezentat de fisa postului, fiecare
activitate fiind bazata de aceasta.

Recomanda informatii realiste in ceea ce priveste responsabilitagile si sarcinile de lucru, cerintele privind postul.
Ofera justificari existentei postului si locului acestuia in organizatie.

Identifica interrelatiile dintre sefi si subordonati precum si conexiunile dintre posturi cu responsabilitati corelate.
Ofera perspectiva schimbarilor ce intervin in responsabilitafile enunate.

Identifica caracteristicile generale si particulare ale responsabilitilor ce ii revin ocupantului acestui post.
Identifica rezultatele asteptate din activitatea desfasurata.

Identifica relatiile care se stabilesc intre acel post si celelalte posturi.

Recunoaste responsabilitatile de eticd si deontologie profesionale

Asumarea responsabilitatilor ce vizeazi calitatea muncii depuse.

111. RESPONSABILITATILE POSTULUI
Responsabilitatile curente privind activitatea asistentului medical generalist vor fi stabilite la nivelul fiecare
unitafi sanitare, potrivit figei postului, {indnd cont de actele normative in vigoare, cu avizul reprezentantilor
organizatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de unitate / institutie in functie de
specificul locului de munca.

1. Responsabilitafi generale
Cunoaste structura si organizarea activitafii din sectie / compartiment.
Respecta circuitele functionale din sectie / compartiment (in functie de specific) pentru:
- personal, medicamente, laborator;

- lenjerie, alimente, vizitatori.

Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul.

Cunoaste complexitatea activitatii si tehnicilor speciale de ingrijire ale pacientului in functie de necesitati.
Recunoaste gradul de autonomie in cadrul responsabilitatilor profesionale.

Cunoaste criteriile de delimitare a manifestarilor, semnelor si simptomelor pe termen scurt, mediu si lung.
Cunoaste manevrele medicale si de colaborare medic — asistent medical.

Cunoaste si respecta:

O.U. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasei si asistentului medical;



Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, maoselor si asistentilor medicali din Romania;
Legea nr. 46/21 ian.2003 privind drepturile pacientului;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completdrile survenite;

Legea nr. 19/2000 privind Asigurarile Sociale;

Legea nr. 487/2002 privind bolnavii periculosi;

Codul muncii — Legea 53/2003;

- 0.G. nr. 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unitdile sanitare.

Recunoaste si indeplineste responsabilitéfile profesionale in cazul utilizarilor tehnologiilor speciale cu mentiunea
cd in cazul in care exista tehnologie in schimbare, aceste responsabilitdti vor fi schimbate.

Respecta regulamentul de ordine interioara precum si normele de etica si deontologie profesionala.

Respectd normele tehnice privind curafarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare conform Ordinului
M.S. nr. 261/2007

Respecta normele de securitate, protectia muncii si normele PSI.

Respecta secretul profesional confidentialitatea informatiei medicale.

Participa la programe de educatie sanitara a populatiei.

Participa la formarea practici a viitorilor asistenti medicali.

Participa sub indrumarea medicilor la cercetarea in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate (asistent medical
generalist licentiat — conf. OG 144/2008 art.6 litera f).

Participa alaturi de alte categorii profesionale la protejarea mediului ambiant.

Indiferent de persoan, loc sau situagia in care se gaseste are obligatia de a acorda primul ajutor medical in situatii
de urgentd, in limita competentelor profesionale si cheama medicul.

2. Responsabilititi la internarea, primirea si externarea pacientului

Internarea

Internarea cazurilor de urgentd conform prevederilor in vigoare ale Ministerului Sanatatii

Respecta modalitaile si criteriile de internare in conformitate cu statutul si tipul de asigurare.

Consim¢amantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru internare (Legea 95/2006 cap.
111, art. 649-651 Acordul pacientului informat).

Consemnarea refuzului pacientului pentru internare.

Informarea pacientului, familiei sau reprezentantului legal cu privire la regulamentul de ordine interioara afisat in
unitate.

inregistrarea datelor de identitate i completarea foii de observatie pe tip de spitalizare continud sau spitalizare de
Zi

Solicitare de identificare pentru organele abilitate in cazul pacientilor inconstienti, fara acte, familie sau
aparginatori.

Pregatirea pacientilor pentru examinare sau eventuale prelevari de produse biologice si patologice.

Aplicarea primelor masuri terapeutice de mare urgentd in caz de necesitate, in limita competentelor profesionale.
[nstituirea masurilor de izolare in cazul pacientilor suspicionati de boli infecto-contagioase.

Primirea

Pacientii nu sunt adusi direct in saloane.

Predarea efectelor pacientului, familiei sau la garderoba, pe baza de inventar (la nevoie cu deparazitarea si
dezinfectarea lor inainte de inmagazinare).

imbiierea si primirea lenjeriei de catre pacient (nu se aplica imbaierea pacientilor aflafi in stare de coma, soc,
colaps, hemoragii, insuficienta circulatorie, etc.)

Dirijarea pacientului in sectie dupa caracterul afectiunii (sugarii sunt internati impreuna cu mamele lor pentru a
nu intrerupe alaptarea).

Instalarea pacientului intr-un mediu i climat ambiental optim de confort si siguranta.

Externarea

Pregatirea pacientului pentru externare/transfer conform protocolului - sectiei /compartimentului  pentru
documente, efecte personale.

Anunta pacientul si aparfindtorii pentru externare.

Asigura insotirea pacientul pana la parasirea sectiei/compartim. in caz de externare.

in caz de transfer al pacientului in alte sectii sau unitati sanitare il insoteste acordandu-i ingrijirile necesare daca

starea acestuia necesita.



in caz de deces constatat de medic, organizeazd dupd doud ore transportul acestuia in cadrul serviciului de
prosecturd, inventariaza obiectele personale si le preda asistentului sef sau aparfinatorilor.

3. Responsabilitati in evaluarea diagnosticad
Obtinerea consimgamantului informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru interventii

conforme cu competentele profesionale.

Evaluarea starii pacientului, masurarea, inregistrarea functiilor vitale.

Pregitirea psihica si fizica a pacientului pentru examinare clinica, recoltarea produselor biologice si patologice.
Organizarea mediului ambiant pentru examinare:

luminozitate,

temperatura,

intimitatea pacientului.

Pregitirea psihicd si fizicd a pacientului pentru exploriri paraclinice.

fnsotirea pacientului la investigatii in conditii de securitate adaptate la starea acestuia.

Respectarea si efectuarea protocoalelor/procedurilor, explorarilor paraclinice.

Consemnarea, etichetarea, conservarea (la nevoie) si transportului probelor biologice si patologice la laborator.
Respectarea protocoalelor/procedurilor pentru tehnici speciale de investigatie (testari biologice, substante de
contrast, izotopi radioactivi).

Monitorizarea specifica i acordarea ingrijirilor post-explorare.

[nregistrarea rezultatelor conform competentelor profesionale.

4, Responsabilititi pentru ingrijirea curentd si supravegherea pacientului

Identificarea problemelor de ingrijire curenta in functie de nevoi.

Stabilirea prioritatilor, elaborarea si implementarea planului activitagilor de ingrijire ale pacientului conform
rolului autonom si delegat.

Asigura si participd la ingrijiri generale pentru toaletd, schimbarea pozitiei in pat, dezbracarea si imbracarea, servirea la
pat, schimbarea lenjeriei ori de cate ori este nevoie.

Monitorizarea, consemnarea si raportarea valorilor functiilor vitale, vegetative ale pacientului (temperatura, puls,
TA, respiratie, diureza, scaun, varsaturi, expectorafie, greutate corporald, talie) in foaia de temperatura.
Supravegherea comportamentului pacientului.

Participarea la vizita si contravizita medicala si noteaza recomandarile ficute de catre medic in caietul de vizita al

sectiei / compartimentului cu privire la ingrijiri medicale.

Informarea medicului curant /medic de garda despre modificarea starii pacientului ori de cate ori este nevoie.
Monitorizarea, consemnarea si raportarea catre medicul curant/de gardd, a aparitiei de manifestiri patologice,
reactii secundare ale substantei medicamentoase administrate.

5. Responsabilitdti pentru alimentatia pacientului

Cunoaste principiile generale ale hidratarii si alimentatiei pacientului.

Cunoaste obiectivele si tipurile de regimuri dietetice.

Cunoaste clasificarea regimurilor dupd compozitie, consistentd, temperaturd, orar de administrare, actiune asupra
ph-ului, rezultate terapeutice si reziduuri.

Cunoaste necesarul alimentar si instituie masurile de ordin general pentru hidratare si alimentare ,conform
indicatiilor.

Cunoaste orarul si distribuirea meselor, a alimentelor, in functie de starea generala si particulara a pacientului
(alimentare artificiala, pasiva, activa).

Efectueaza bilantul hidroelectrolitic.

Comunica modificarile electrolitice medicului curant /medicului de garda.

Educa pacientul §i familia in privinfa regimului alimentar prescris de medic (ex. restrictiile alimentare),
obiectivele regimurilor dietetice si conduita alimentara.

6. Responsabilitati pentru activitatea terapeutica

in exercitarea responsabilitatilor pentru activitatea terapeutica asistentul medical generalist are obligatia de a
respecta conform competentelor profesionale si la indicatia medicului protocolul / procedura impusa de starea
pacientului / urgenta medicala.

Efectueazd tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeuticd conform planului de tratament indicat de

medic.




Obfine consimfamantul informat al pacientului pentru modul de administrare, cantitatea, efectul scontat §i
eventualele efecte secundare.

Respectd vointa si dreptul pacientului de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu excepfia cazurilor de
fortd majora si anunta medicul curant.

Respecta :

Precautiunile universale

Principii de igiena in pregatirea si administrarea substaniei medicamentoase

Managementul pentru deseuri potential contaminat / indepartarea materialelor tdietoare si infepatoare dupd
utilizare, conform planului elaborat pentru fiecare sectie /compartiment

Metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu expunere la produse biologice

Managementul cazului de accident prin expunere la snge (expunere cutanatd, expunere percutand, expunere a
mucoaselor), pentru toate tipurile de administrare a medicamentelor, efectuarea perfuziilor, transfuziilor, efectuarea
de pansamente, efectuarea cateterismului uretro-vezical, spalaturi, clisme, intubatia gastroduodenala, dezobstructia
cailor aeriene, intubatia oronazotraheals, oxigenoterapie, secventa actiunilor de resuscitare, cardio-respiratorie, plan
de secventa interventii pre/postoperatorii.

Efectueaza intreaga activitate terapeuticd in conditii de igiena, asepsie, dezinfectie, sterilizare ,cu mentinerea
masurilor de prevenire, supraveghere si control al infectiilor intraspitalicesti si nosocomiale.

Poarta echipament de protectie prevazut de fiecare sectie/compartiment /unitate sanitara, care va fi schimbat ori
de cate ori va fi nevoie.

Cunoaste si respectd pentru administrarea substantei medicamentoase:

modul de administrare prescris de medic

dozajul

orarul

ordinea de administrare

incompatibilitatea si interactiunile dintre substaniele medicamentoase

timpii de executie

frecventa de administrare

contraindicatiile

efectele secundare

eficienta administrarii

Monitorizeaza si comunici medicului simptomele si starea pacientului post-administrare ~substan{a
medicamentoasd.

Efectueaza interventiile recomandate de medic in cazul aparitiei eventualelor reactii secundare.

Consemneaza in raportul de predare/primire a activitatii planul de ingrijire si tratament efectuat in timpul
serviciului, eventualele modificari in starea pacientului, parametrii functiilor vitale si orice alt eveniment petrecut
in sectie /compartiment.

Poart responsabilitatea calitdtii actului medical efectuat.

Educd pacientul si aparinatorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea investigafiilor clinice si
paraclinice, a regimului igieno-dietetic, cunoasterea afectiunii, respectarea controalelor periodice.

Desfasoara activitdgi si programe de educatie pentru sanatate, consiliere si demonstratii practice pacientilor si
apartinatorilor ( exemplu : administrare de insulina, betaferon, anticoagulante, monitorizarea valorilor glicemiei
prin sange capilar, etc.).

7. Responsabilitati privind normele de supraveghere, prevenire si control_al infectiilor nosocomiale conform
atributiilor regl. Ordinului M.S. nr.1101/2016

-Anunta imediat asistentul sef asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalatii sanitare, incalzire, etc.).
- Respecta permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiena (in special spalarea si dezinfectia mainilor) cat
si regulilor de tehnica aseptica in efectuarea tratamentelor prescrise.

-Pregateste materialele pentru sterilizare si respecta conditiile de pastrare a sterilelor si utilizarea lor in limita
termenului de valabilitate.

-Raspunde de curatenia saloanelor, controleaza igiena bolnavilor, insotitorilor si face educatie sanitara.
-Pregateste saloanele pentru dezinsectiile periodice efectuand cu personalul din subordine curatenia si pregatirea

pentru dezinsectie.
-Respecta masurile de izolare stabilita.



-Declara imediat asistentului sef orice imbolnavire acuta pe care o prezinta (starea febrila, infectia acuta
respiratorie, digestiva, cutanata, boala venerica) precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.
-Supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre vizitatori (portul echipamentului, evitarea
aglomerarii in saloane).

-Asigura prin intermediul infirmierei schimbarea la timp a lenjeriei de pat si de corp a bolnavilor, precum sia
lenjeriei de la salile de tratament si consultatie.

-Asigura prin personalul din subordine punerea plostii, urinarelor, etc., bolnavilor, imobili, transportul, curatenia
si dezinfectia respective.

-Supravegheaza mentinerea conditiilor de igiena si a toaletei bolnavilor imobilizati.

-Asigura curatenia si dezinfectia aparaturii pe care o are in dotare.

-Supravegheaza curatenia si dezinfectia mainilor ca si portul echipamentului de protectic de catre infirmiere in
cazul in care sunt folosite la transportul, distribuirea alimentelor, la alimentarea bolnavilor imobilizati.

8.Atributii pe linie de managementul calitatii

1. Respecta procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii;

2. Respecta procedurile operationale ale SMC;

3. Respecta procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor de proces documentate pentru fiecare directie/
serviciu / birou / compartiment in parte;

4. Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale
auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii;

9.Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din activitatile medicale IN CONFORMITATE CU
PREVEDERILE ORD. M.S.F. NR.1226/2012

1.aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

2.aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale.

10. RESPONSABILITATI CONF. M.SF. NR.261/2007 PENTRU APROBAREA NORMELOR TEHNICE
PRIVIND ASIGURAREA CURATENIEIL DEZINFECTIEIL :
1.Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tipl , utilizate pentru :
- dezinfectia igienica a mainilor prin spalare;
- dezinfectia igienica a mainilor prin spalare;
- dezinfectia pielii intacte.

2.Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip II, utilizate pentru :
- dezinfectia suprafetelor ;
- dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie ;
- dezinfectia lenjeriei.

3.Cunoasterea si respectarea criteriilor de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante.

4.Trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de lucru,
concentratia si timpul de actiune al acestuia.
11. Responsabilitati administrative
Standardele la nivelul responsabilitatilor de acest profil constituie suport pentru celelalte activitati.
Asigura masurile de securitate §i interventie ale secfiei pentru evitarea oricaror incidente, accidente: aparaturd si
utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substantele dezinfectante, incendii si
calamitati naturale.
Raspunde de evidenta, consemnarea si pastrarea rezultatelor, investi gatiilor in foaia de observatie a pacientului.
Raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in foaia de obsevatie a pacientului, raport de serviciu
sau in alte documente.
Raspunde de predarea /preluarea substanfelor medicamentoase scrise pe condicd prin distribuirea integrala
conform prescriptiei.
Raspunde de completarea figei de decont a substanielor medicamentoase, iar in cazul celor ramase, nedistribuite (
refuz pacient, deces ), anuntd medicul pentru redistribuire consemnata la alt pacient, aparat de urgentd sau

farmacie.



Raspunde de materialele sanitare si materialele consumabile prin utilizare judicioasa consemnatd in registrul de
evidentd, aparatul de urgentd, atunci cand este cazul si in fisa de decont.

Asigura si raspunde de pastrarea §i utilizarea instrumentarului a aparaturii din dotare, a inventarului moale si
mobilierului existent.

Supravegheaza si controleaza ordinea si curdtenia din sectorul unde isi desfasoara activitatea.

Sesizeaza aparitia defectiunilor apdrute la instalaiile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen in vederea
remedierilor.

Respecta prevederile Ordinului nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date
privind deseurile rezultate din activitati medicale;

Supravegheaza si controleaza modul de desfasurare a vizitei aparinatorilor conform regulamentului de ordine
interioara.

Supravegheaza si coordoneaza activitétile desfésurate de personalul din subordine.

Pregateste instrumentarul, materialele si echipamentul necesar tipului de interventii i ajutd medicul specialist.
Efectueaza si comunicd evidenta zilnica a pacientilor.

12.APLICAREA NORMELOR DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA (NSSM) SI DE PREVENIRE
SI STINGERE A INCENDIILOR (PSI)

APLICAREA NSSM

Munca este executata cu atentie, astfel incat sa se evite eventualele accidente;

Fiecare operafie cu potenfial de accidentare se realizeaza cu multd atenfie, solicitdndu-se sprijinul tuturor
persoanelor necesare;

Aparatele si echipamentele sunt exploatate si depozitate in conditii de sigurana, respectand intocmai
regulamentele de exploatare si NSSM specifice locului de munca;

Starea echipamentului de lucru si cel de securitate §i sanatate a muncii este verificatd zilnic pentru a corespunde
tuturor normelor in vigoare;

Legislagia si normele de securitate §i sanatate in munca sunt insusite si aplicate cu strictete, conform cerintelor de
la locul de munca

APLICAREA NORMELOR DE PSI

Munca este desfisurata in siguranta si in acord cu specificul activitatii si cu prevederile PSI in vigoare;
Responsabilitatile si sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzator in activitatea zilnica;
Echipamentul PSI este folosit si depozitat conform specificului locului de munca;

Starea echipamentului PSI este verificata zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare

SESIZEAZA., ELIMINA SI/ SAU RAPORTEAZA PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL DE MUNCA
Pericolele care apar la locul de munca sunt raportate in timp util pentru interventie;

Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente si ia masuri, conform instructiunilor;

Starea echipamentelor de securitate si sanatate in muncd si PSI este raportata persoanelor abilitate prin procedura
specifica locului de munca;

RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA $I DE EVACUARE

in cazul semnalizarii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum si serviciile de urgenta;
Procedurile de urgentd si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzator;

Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor sanitare specifice;
Planul de evacuare a locului de munca este respectat intocmai in caz de urgenta

-Respecta prevederile O.M.S Nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si

limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

IV. MENTIUNI SPECIALE

Participa la procesul educational al viitorilor asistenti medicali in cadrul stagiilor de instruire practica.

Participd si /sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sdndtate sub
conducerea si supravegherea medicului.

Mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizarilor conform criteriilor de competentd si calificare
profesionald pentru realizarea obiectivelor calitatii.

Prezinta calitati, deprinderi, aptitudini si abilitdti pentru:

instituirea actului decizional propriu

manualitate i responsabilitate



analiza, clasificarea si inregistrarea manifestarilor functionale, reactiilor si progreselor pacientului

instituirea relatiilor terapeutice cu pacientul

comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respect

discretie, corectitudine, compasiune

adaptare pentru munca in echipd, atentie si concentrare distributiva

valorizarea si meninerea competentelor

informarea, participarea, evaluarea performantei

capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit

capacitate de adaptare la situatii de urgentd

solidaritate profesionala

reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi.

sustinerea calitatii totale in actul de ingrijire si tratament al pacientilor.

V. TERMENI $I CONDITII

Incheierea contractului individual de munca.

Conditii privind sinatatea si securitatea in munca potrivit Legii nr.319/2006.

Salarizarea si alte drepturi salariale.

Timpul de munca si timpul de odihna.

Protectia sociala a salariatilor membrii ai sindicatului.

Formarea profesionala.

Normative de personal.

Asistentul medical are obligatia sa isi reinoiasca Certificatul de membru in momentul expirarii acesteia,astfel
incat sa nu existe discontinuitate intre data expirarii si data eliberarii ;

Asistentul medical care acorda asistenta medicala in sistemul public este obligat sa incheie o asigurare de
malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala pentru prejudicii cauzate prin actul medical,sa le
prezinte la birou RUNOS in 2 exemplare.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioadd de desfasurare a contractului de munca, putand fi reinnoitd in
cazul apartiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar.

Am luat la cunostinta,
mi-am insusit sarcinile de serviciu
ce-mi revin si am primit un exemplar.
Salariat :
Semnatura
Data



SPITALUL ORASENESC BALS
STR. NICOLAE BALCESCU, NR. 113-115,
LOCALITATEA BALS, JUDETUL OLT, COD

: 235100
unitate aflaté in CIF 4394846, TEL.0249451651/0249451652,
PROCES DE ACREDITARE FAX 0249450158/0249450867

e www.spitalulbals.ro, e-mail:_
CICLUL al Il 4ea 3 2
secretariat@spitalulbals.ro

APROBAT,
MANAGER INTERIMAR,

FISA POSTULUI
I.  DENUMIREA POSTULUI:

ASISTENT MEDICAL DEBUTANT BALNEOFIZIOTERAPIE, BALNEOFIZIOKINETOTERAPIE
Scop: asigurd asistenta medicald in specialitatea balneofizioterapie, balneofiziokinetoterapie

DATE PERSONALE:

Il CERINTELE POSTULUI

Grad / Nivel de calificare desemnat prin titlurile oficiale

Calificare de bazd:

Grad / Nivel experientd — FARA VECHIME IN SPECIALITATE

Grad / Nivel de certificare si autorizare

— Certificat de membru 0.A.M.G.M.A.M.R. - avizat anual.

(0.G. nr.144/2008, privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a moasei si asistentului medical)
— Asigurare Malpraxis

(Legea 95/2006, cap. V, art. 656/1)

. POZITIE IN STRUCTURA UNITATII:

A. Subordonat: managerul institutiei, directorul de ingrijiri, medicul sef, medicul specialist, asistenta medicald sefd, asistenta coordonatoare a
bazei de tratament.

B. inlocuieste pe: alt asistent medical de balneofizioterapie



IV. RELATII DE MUNCA:

A. lerarhice: asistenta coordonatoare a bazei de tratament, Director de ingrijiri / Asistent sef Spital, Director Medical, Manager.
B. Functionale: cu personalul din celelalte sectii, servicii tehnice auxiliare, personalul din alte institutii medicale, de invatamant
C. De reprezentare: unitatea sanitard in relatie cu pacientul

V. ATRIBUTII SPECIFICE $I RESPONSABILITATI

VI.1. ATRIBUTI GENERALE
Atributiile asistentei medicale de balneofizioterapie, recuperare medicala i masaj decurg din competentele certificate de actele de studii:

1) Profesiunea de asistent medical de balneofizioterapie, recuperare medicala si masaj poate fi exercitatd de citre persoana care indeplineste
urmdtoarele conditii:

a. Este posesoare a diplomei de absolvire a unei forme de invatdmant de specialitate de stat sau privat, acreditatd in conditiile legii;
b. Este aptd din punct de vedere medical (fizic si psihic) pentru exercitarea profesiei;
c. Este autorizatd s& practice aceastd profesiune prin obtinerea certificatului de membru al OAMGMAMR.

2) Asistentul medical de balneofizioterapie, recuperare medicala si masaj, angajat in unitdtile medico — sanitare din reteaua de stat sau private,
are obligatii ce decurg din normele si reglementdrile legale (legea asistentului medical, legea drepturilor pacientului, codul de etica si
deontologie al asistentului medical etc.), din prevederile contractului colectiv de muncd, din prevederile contractului individual de munca si din
regulamentul de ordine interioard al institutiei.

3) Angajarea si promovarea profesionald sau administrative a asistentului medical de balneofizioterapie, recuperare medicala si masaj in
sistemul public se realizeazd prin concurs, potrivit legii.

4) in exercitarea profesiunii, asistentul medical de balneofioterapie, recuperare medicala si masaj are obligatia fundamentald de a indeplini,
conform competentelor, responsabilitétilor sale si deciziilor medicului, orice activitate necesard pentru a evita punerea in pericol a vietii
pacientului.

6) Asistentul medical de balneofizioterapie, recuperare medicala si masaj este obligat sd pdstreze secretul profesional, iar informatiile

referitoare la pacienti, obtinute in urma sau in legdturd cu exercitarea profesiunii sale nu pot fi impdrtdsite altei persoane din afara echipei
medicale, cu exceptia cazurilor prevdzute in mod expres de lege.

VI.2. ATRIBUTII_SPECIFICE SPECIALITATII

Continutul si caracteristicile activitdtii asistentului medical de balneofizioterapie, recuperare medicala si masaj sunt:

VI.2.1. Executd aplicatii specifice cu rol preventiv, curativ si recuperator asupra persoanelor, familiei si comunitarii, in limita competentelor
sale:

aplicd proceduri de prim ajutor in urgentele medico—chirurgicale apdrute in cadrul bazei de tratament sau in orice alte situatii, in limita
competentelor profesionale i solicitd medicul;

participd la crearea unui climat optim fizic si psihic in cabinete;

preia pacientul nou internat si consultat, cu foaie de tratament de fizioterapie — masaj, verificd identitatea, toaleta, tinuta pacientului, si il
informeazd pe acesta privind structura bazei de tratament, drepturile si obligatiile ce le revin ca pacienti in aceasta baza;

stabileste prioritdtile privind procedurile si intocmeste planul de aplicare a acestora ( daca nu se ocupa de aceasta asistenta sefd sau cea
coordonatoare);

pregdteste psihic pacientul pentru procedurile de aplicat ( inclusiv efectele terapeutice si cele negative posibile);

pregdteste fizic pacientul pentru procedura de aplicat;




pregdteste aparatura necesard pentru aplicarea procedurii;
cere consimtémantul informat al pacientului cu privire la procedura ce—i va fi aplicatd;
aplicd procedurile prescrise conform indicatiilor privind zona de tratat si parametrii de aplicatie;
efectueazd urmdtoarele proceduri:
— aplicare de curenti electrici de frecventd joasd, medie si inaltd,
— aplicare de cémpuri electromagnetice de frecventd joasd si inaltd,

— aplicare de ultrasunete, aplicare de radiatii luminoase din spectrul vizibil, infrarogu si ultraviolet, din surse naturale si artificiale, de luming
nepolarizatd si polarizatd;

aplicare de proceduri de crioterapie si termoterapie,

aplicare de proceduri de hidroterapie,

aplicatii de masayj,

aplicatii de kinetoterapie,

aplicatii de balneoterapie, crenoterapie, etc.

supravegheazd pacientul in timpul aplicdrii procedurilor specifice si anuntd medical de schimbdrile survenite;
reorganizeazd locul de muncd pentru urmdtorul pacient;

insoteste pacientii gravi pdnd cand acestia sunt in conditii de sigurantd;

efectueazd verbal si in scris rapoarte privind activitatea desfdsuratd in fiecare zi, precum si statistica lunard a procedurilor aplicate si a
pacientilor tratati;

VI.2.2. Participd la programe de educatie sanitard a populatiei, dd sfaturi de igiend si nutritie, de fiziokinetoprofilaxie, etc.

VI.2.3. Participd, sub indrumarea medicului de specialitate, la activitéti de cercetare si invdtdmant, participa la formarea profesionala a
viitorilor asistenti de balneofizioterapie, recuperare medicala — masaj si la instruirea practicd a asistentilor BFT — masaj debutanti precum si a
personalului din subordine, se preocupd de actualizarea cunostintelor sale profesionale prin studiu individual sau alte forme de educatie
medicald continud (EMC).

VI.2.4. in cadrul bazei de tratament, asistentul de balneofizioterapie recuperare medicald — masaj:

respecta normele de securitate privind lucrul cu aparatura de fizioterapie, lucrul cu agenti fizici naturali i artificiali, in mediu cu radiatii
neionizante, precum si normele de prevenire si stingere a incendiilor, si normele privind prevenirea infectiilor nozocomiale, respectd regulile de
asepsie si antisepsie;

supravegheazd si coordoneazd activitdtile desfdsurate de personalul din subordine;

utilizeazd si pdstreazéd in bune conditii aparatura, verificd si sesizeazd functionarea defectuoasd a acesteia, anuntd asistenta sefd si solicitd
interventia serviciului tehnic in vederea remedierii. Nu foloseste improvizatii;

rdspunde de bunurile aflate in gestiune, réspunde de folosirea rationald a materialelor sanitare;
supravegheazd colectarea materialului si instrumentarului de unicd folosintd utilizat si se asigurd de depozitarea |ui corespunzdtoare;
supravegheazd curdtarea mecanicd si dezinfectia sectiei si anexelor;

are obligatia de a aduce la cunostinta asistentei sefe orice anomalie, nereguld, defectiune sau altd situatie de naturd a constitui pericol si orice
inculcare a normelor de protectie a muncii, a normelor de prevenire a incendiilor si a infectiilor nozocomiale;

respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura acestora;



anunté cazurile de indisciplina a pacientilor, in conformitate cu legislatia;

pérdsirea locului de muncd se poate face numai cu avizul medicului, asistentei sefe, medicului sef de sectie, interdictie valabild si la
terminarea programului de lucru atunci cénd schimbul intérzie sau nu se prezintd.

VI.2.5. Pentru o bund desfésurare a activitdtii si pentru siguranta proprie, asistenta de balneofizioterapie — masaj:

manifestd permanent o atitudine profesionald, plind de solicitudine si compasiune fatd de pacienti si una de bund intelegere, de colaborare si
solidaritate cu ceilalti membri ai echipei medicale.

poartd echipament de protectie, schimbat de oricéte ori este nevoie;

se ingrijeste de aspectul estetic personal, atdt in cadrul bazei de tratament, cét si in afara institutiei, reprezentdnd in orice situatie cu cinste
profesiunea pe care o practicd;

se ingrijeste permanent de starea sa psihoemotional si se strdduieste sd aibd un tonus psihic pozitiv;

are obligatia de a se prezenta in serviciu in deplind capacitate de muncd si in stare de sdndtate; orice stare infecto—contagioasd este adusd la
cunostintd asistentei sefe si se iau masuri de sigurantd necesare;

participd la controlul medical periodic si la campanile de vaccindri;

este interzisd venirea la serviciu sub influenta bduturilor alcoolice, introducerea si consumul acestora sau a drogurilor de orice fel in
institutie.

VI.2.6. Asistentul de balneofizioterapie, recuperare medicala si masaj participd la protejarea mediului ambiant.
VI. MENTIUNI SPECIALE
GRAD DE AUTONOMIE IN ACTIUNE: rol autonom si delegat cu:

—  réspundere individuald (privind aparatura si echipamentul, avute pe inventar propriu, modul de aplicare a procedurilor, sdndtatea si viata
pacientului in timpul cét este in cabinetul de fizioterapie, prim ajutor in urgente medico—chirurgicale, activitatea de cercetare si invdtdmant)

—  raspundere colectivd (privind aparatura sectiei, prevenirea infectiilor nozocomiale, starea de sdndtate a pacientilor aflati la proceduri,
interventii in situatii de urgentd)

METODE DE LUCRU:

- individual - pozitionarea pacientului si aplicarea procedurilor specifice;

—  inechipa - pregétirea fizicd a pacientului impreund cu brancardierul,

—  activitatea de invdtdmant si cercetare, etc.

MEDIU DE LUCRU:

- stres fizic, intelectual, psihoemotional;

—  agenti biologici, fizici, chimici specifici; atentie la substante potential alergene.

—  colaborare si completare eficientd si operativd cu ceilalti membri ai echipei medicale;

—  agentiinfectiosi — contact cu pacienti infectati cu virusuri hepatitici, bacil Koch, paraziti, micoze, etc.;

—  radiatii neionizante emise de aparatura din dotare (ultrasunete, unde scurte, microunde, infrarogii, ultraviolete, LASER, Bioptron, cémpuri
electromagnetice de frecventd joasd si inaltd)

—  temperaturd ridicatd in sectoarele de termoterapie si hidroterapie;

- umiditate si nebulozitate atmosferica posibile in sectorul de hidroterapie;




—  mediu informatic — foloseste calculatorul in indeplinirea sarcinilor de serviciu.
Participd la procesul educational al viitorilor asistenti medicali in cadrul stagiilor de instruire practicd.
Participd si /sau initiazd activitdti de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru s@ndtate sub conducerea si supravegherea medicului.

Mentine gradul instruirilor, calificdrilor si autorizérilor conform criteriilor de competentd si calificare profesionald pentru realizarea obiectivelor
calitatii.

Prezintd calitdti, deprinderi, aptitudini si abilitdti pentru:
—  spirit de observatie
—  analiza, clasificarea si inregistrarea manifestdrilor functionale, reactiilor si progreselor pacientului.
—  comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respect.
— instituirea relatiilor terapeutice cu pacientul
- capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit
- capacitate de adaptare la situatii de urgentd
—  necesitatea de adaptare pentru munca in echipd, atentie si concentrare distributivd.
—  instituirea actului decizional propriu.
—  manualitate si responsabilitate
—  discretie, corectitudine, compasiune
—  solidaritate profesionald
—  valorizarea si mentinerea competentelor
- informarea, participarea, evaluarea performantei
- reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi.
—  sustinerea calitdtii totale in actul de ingrijire si tratament al pacientilor.
VIl. TERMENI S CONDITII
incheierea contractului individual de muncd.
Conditii privind s@ndtatea si securitatea in muncd potrivit Legii nr.319/2006.
Salarizarea si alte drepturi salariale.
Timpul de muncd si timpul de odihng.
Protectia sociald a salariatilor membrii ai sindicatului.
Formarea profesionald.
Normative de personal.

Am luat la cunostinta,

mi-am insusit sarcinile de serviciu

ce-mi revin si am primit un exemplar,
Salariat:

Semnatura:

DATA:




