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Spitalul Orasenesc Bals, str. Nicolae Bilcescu, nr. 113-115, judetul Olt, organizeaza
concurs pentru ocuparea urmatorului post vacant, post unic, ale carui atributii, prin continutul si
natura lor. sau responsabilitati stabilite nu s¢ regasesc intr-o alta structura organizatorica, pe
durati nedeterminati, cu norma intreagd, in conformitate cu prevederile Hotardrii nr.
1336/2022, dupa cum urmeaza :

A. DENUMIREA POSTULUI

[ Nr. Denumirea Nr. Nivelul Specializarea Structura H
ert. postului posturi studiilor
1 | Kinetoterapeut 1 S Kinetoterapie LABORATOR
RECUPERARE ,
MEDICINA FIZICA SI
BALNEOLOGIE

B. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE DE PART. ICIPARE LA
CONCURS
1. Conditii generale prevazute in art. 15 din HG 1336/2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana carc indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;




d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) 1it. h).

2. Conditii specifice :

e Kinetoterapeut
- studii Superioare, diploma de licenta in specialitate;
- 6 luni vechime in specialitate

C. Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

1. Data publicare anunt 21.10.2024
Termenul limita pentru depunerea dosarelor : 01.11.2024, ora 16:00, la sediul
Spitalului Orasenesc Bals. (Art. 34. In vederea participarii la concurs, candidatii depun
dosarul de concurs in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru

ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucratoare pentru ocuparea unui post
temporar vacant.)

3. Selectia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatelor -04.11.2024

4. Data depunere contestatii -05.11.2024

5. Afisare rezultate dupa contestatii -06.11.2024

6. Data probei scrise -25.11.2024 , ora 10:00
7. Afisare rezultate — proba scrisa -25.11.2024




8. Data depunere contestatii -26.11.2024

9. Afisare rezultate dupa contestatii -27.11.2024

10. Data probei de interviu -28.11.2024 , ora 10:00
11. Afisare rezultate — proba interviu -28.11.2024

12. Data depunere contestatii -29.11.2024

13. Afisare rezultate dupa contestatii -02.12.2024

14. Afisare rezultate finale -03.12.2024

15. Locul desfasuririi probelor : la sediul Spitalului Orasenesc Bals, Str. Nicolae
Balcescu, nr. 113-115, Oras Bals, Jud. Olt.

Art. 35. - (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2t

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

o) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae. model comun european.




(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ¢) este prevazut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, nufnele emi:[fantulul si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatil. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta
starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care
se certifica cu mentiunea ..conform cu originalul® de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la
alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare
a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura
organizarea si desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice inauntrul termenului prevazut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevazute la alin. (1) lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa
caz. sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.




(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiel de
coneurs. in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

D. PROBE DE CONCURS
1. Proba scrisa
2. Interviul.

Art. 53. - Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba
scrisa si/sau proba practica si interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care
asigura organizarea si desfasurarea concursului, in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei
scrise si/sau probei practice si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Art. 54. - (1) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor,
comisia de solutionare a contestatiilor verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar
a conditiilor pentru participare la concurs in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor exista
diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat
~admis® ori ,respins* in functie de opinia majoritara, consemnata conform borderoului
individual al acestora. Membrul comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de
acord cu opinia majoritara formuleaza opinie separata, motivata, si o consemneaza in
borderoul individual.

(3) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice
sau al interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau
consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

E. BIBLIOGRAFIE
Bibliografiile si tematicile sunt anexe la anunt si sunt afisate la sediul unitatii si pe site-ul
spitalului ( www.spitalulbals.ro).

F. RELATII SUPLIMENTARE

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeazd
folosindu-se numere de inregistare atribuit dosarului de inscriere la concurs pentru fiecare
candidat.

in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice sau a
interviului , comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maxim o zi lucritoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.



ce prin afisarea la sediul spitalului ,
a solutionarea contestatiilor.
poate adresa instantei de

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se fa
agina de internet a acesteia, dupa caz, imediat dup
ultumit de modul de solutionare a contestatiei se

pltCle si pe pe
Candidatul nem
contencios administrative, in conditiile legii.

Relatii suplimentare se pot
0249.451.651- persoana de contact Alexie Loredana Maria.

obtine de la Biroul RUNOS din cadrul spitalului , telefon

R.U.N.O.S,,
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Aprobat,

TEMATICA ST BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
KINETOTERAPEUT- LABORATOR RECUPERARE, MEDICINA FIZICA SI
BALNEOLOGIE

I. BAZELE FIZICE SI ANATOMICE ALE KINETOLOGIEL. TESTAREA MUSCULO -
ARTICULARA, EDITURA AGORA 1999:

1. Modalitati de masurare a amplitudinii miscarilor articulare- pag. 43;

2. Testarea articulatiei umarului- pag. 45-50;

3. Testarea soldului- pag 61-63;

4. Testarea genunchiului- pag 64-66:

5. Testrea coloanei vertebrale- pag 70-74; -

6. Cotarea bilantului muscular, valori — pag. 77-78;

7. Testarea musculaturii care participa la miscarile cotului- pag. 87-89:

8. Testarea musculaturii care asigura miscarile antebratului- pag. 90-91:

9. Testarea musculaturii care asigura miscarea genunchiului- pag. 110-112;

10. Testarea musculaturii care asigura miscarile la nivelul piciorului- pag. 1 13-116;
11. Evaluari particulare — pag. 125-134.

II. KINETOLOGIE PROFILACTICA, TERAPEUTICA SI DE RECUPERARE - TUDOR
SBENGHE , EDITURA MEDICALA BUCURESTI, 1987:
[. Tehnici anakinetice — pag 169-171;

2. Metoda Bobath —pag. 226-228;

3. Relaxarea — pag 252-2535;

4. Corectarea posturii si aliniamentului corpului- pag. 255-265;

5. Cresterea mobilitatii articulare - pag. 265-272;

6. Cresterea fortei musculare - pag 272-273;

7. Cresterea rezistentei musculare — pag. 286-287;

8. Cresterea coordonarii controlului si echilibrului — pag. 287-292:




g 330-336;
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9. Soldul, refacerea mobilitatii , reeducarea flexiei , reeducarea extensiei- pa
10. Genunchiul , refacerea fortei musculare — pag. 370-378:

11. Umarul, refacerea mobilitatii, refacerea fortei musculare- pag. 405-426;
12. Cotul , refacerea mobilitatii, refacerea fortei musculare — pag. 436-445;
3. Periartrita scapulohumerala- pag. 501-508:

14. Soldul posttraumatic — pag. 514-519;

15. Gonartroza — pag. 519-520;
16. Scoliozele — pag. 533-540;
17. Boala Parkinson- pag. 586-588:

18. Obiectivele generale ale Kinetoprofilaxiei primare- pag. 618-625.
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